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CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 1° - O Programa de Po6s-Graduacdo em Administracdo (PPGAdm), vinculado ao
Departamento de Administracdo e Contabilidade da Universidade Federal de Vigosa,
oferece os Cursos de Po6s-Graduacdo em Administracdo, em nivel de Mestrado e
Doutorado, com area de concentracdo em Administracdo Publica.

Art. 2° - Os Cursos tém sua atuacdo baseada em conhecimentos cientificos e em
principios éticos e valores orientados para questdes socioeconémicas, objetivando:

a) Formar pessoas em nivel de p6s-graduacao voltadas para o exercicio de atividades
académicas no ensino, na pesquisa e na extensao e para atuacdo profissional nas
diversas areas compreendidas no campo da Administracdo, notadamente da
Administracdo Publica, para contribuir com o avanco da ciéncia e o
desenvolvimento socioecondmico nos niveis nacional, regional e local;

b) OQualificar docentes e pesquisadores de Instituicbes de Ensino e de Pesquisa;

¢) Qualificar profissionais, notadamente gestores, para compreender a realidade da
Administracdo Publica brasileira a partir da assimilacdo, reflexdo, producéo,
difusdo e aplicacdo de conhecimentos relacionados a tematica da gestdo de
organizacOes publicas e sociais, amparados em valores democraticos, de justicae
de cidadania;

d) Capacitar gestores de organizacdes publicas, sociais e empresariais para inovar,
formular estratégias, implementar programas e avaliar resultados por meio da
utilizacdo de tecnologias de gestdo e informacgdo que promovam a modernizagéo
e a eficacia organizacional;

e) Promover a integracdo entre as dimensdes ensino, pesquisa e extensdo na
graduacdo e poés-graduacdo, coordenadas por pesquisadores docentes do
PPGAdm.

Art. 3° - A organizacdo e o funcionamento do Programa obedecem ao Regimento de Pds-
Graduacao vigente na Universidade Federal de Vicosa - UFV e ao Regimento Interno do
Programa de Pds-Graduagdo em Administracao.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO AO PROGRAMA

Art. 4° - Estardo aptos a candidatar-se ao ingresso no Curso de Mestrado em
Administragdo da UFV os portadores de diploma de nivel superior de instituicdes
nacionais ou estrangeiras, exceto de cursos superiores de curta duracdo, devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC). Para o ingresso no Curso de
Doutorado em Administracdo da UFV, estardo aptos a candidatar-se os portadores de
diploma de Mestre em qualquer area de conhecimento.

81° - Para se inscrever, o candidato devera acessar o formulario online, no site da UFV,
onde tera acesso a lista de documentos e aos procedimentos necessarios. No ato da
inscrigdo, deverd ser apresentado ao PPGAdm o comprovante do resultado do Teste
ANPAD e os documentos complementares antecipadamente solicitados no edital de
selecdo.

§2° - Para 0s casos cujos os resultados do Teste ANPAD ainda néo estiverem disponiveis,
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o0 candidato deve anexar o comprovante de inscricdo no mesmo.
83° - Cabera a Comissdo Coordenadora avaliar a pertinéncia dos documentos apresentados
pelos candidatos e habilita-los para a participacdo das etapas subsequentes.

Art. 5° - O processo de sele¢do para os cursos de Mestrado e de Doutorado sera composto
por duas etapas formadas por diferentes quesitos de avaliagdo. A soma dos quesitos sera
divulgada apos a finalizacéo de cada etapa, e serdo utilizados como critérios de eliminacao
e/ou classificacdo no processo seletivo.

81° - S&o quesitos de avaliacdo nos processos de selecdo de Mestrado e Doutorado: o
Curriculo Lattes do candidato, o Projeto com Plano de Trabalho, o Teste ANPAD e a
Arguicéo Oral.

82° - A distribuicdo dos quesitos entre as duas fases dos processos seletivos, seus pesos
para o cOmputo das notas parciais e final, e critérios de avaliacdo de cada quesito devem
ser divulgados em edital especifico.

83° - O carater eliminatorio ou classificatorio dos quesitos adotados nos processos
seletivos de Mestrado e Doutorado deve ser divulgado no edital especifico.

84° - Para o curso de Doutorado, somente sera avaliada a documentacéo dos candidatos
que apresentarem rendimento minimo de 300 pontos na pontuacdo geral e na prova de
inglés do Teste ANPAD, devendo o teste ser realizado em sua ultima edi¢do ou em edi¢des
precedentes até no maximo de 24 meses do inicio do periodo de inscri¢&o.

85° - O resultado final sera4 a média ponderada das duas fases, respeitando-se a ponderacao
divulgada em edital especifico.

Art. 6° - Para os candidatos estrangeiros, serdo ofertadas até 2 (duas) vagas por processo
seletivo dos cursos de Mestrado e de Doutorado, obedecendo-se a legislacdo vigente e a
disponibilidade técnica do PPGAdm.

81° - Para o curso de Doutorado, os candidatos estrangeiros deverdo apresentar
comprovante de proficiéncia em lingua inglesa por meio de rendimento minimo de 300
pontos no Teste ANPAD, ou nos testes Toefl IBT (Leitura: minimo 21 pontos; Escrita:
minimo satisfatorio 17 a 23 pontos) ou IELTS (Faixa 5 - usuario modesto).

82° - A Comissdo Coordenadora definird as etapas e os critérios seletivos aos quais se
submetera o candidato estrangeiro, observando as peculiaridades de cada situacéo.

Art. 7° - Nos cursos de Mestrado e Doutorado sdo reservadas vagas exclusivas para acoes
afirmativas, podendo concorrer candidatos pretos, pardos ou indigenas, bem como
pessoas com deficiéncia, de acordo com a Resolugédo n° 08/2019 do CEPE/UFV.

81° - Os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas concorrentes por agao
afirmativa devem preencher e assinar autodeclaracdo étnico-racial, cujo modelo é
disponibilizado no formulério de inscri¢do online. A documentacdo comprobatdria serd
apresentada a uma Comissdo de Validacdo da Autodeclaracdo, emitindo parecer de
elegibilidade ou inelegibilidade do candidato a vaga reservada.

82° - As pessoas com deficiéncia concorrentes por acdo afirmativa devem se enquadrar nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 1999 e apresentar laudo médico,
atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e os exames comprobatorios de sua deficiéncia,
conforme o disposto nas ResolucBes n°10, de 2018 e n° 8, de 2019. A documentacédo
comprobatoria sera apresentada a uma Comissao de Apuracdo da Deficiéncia, nos termos do Art.
4° do Decreto n° 3.298, de 1999, emitindo parecer de elegibilidade ou inelegibilidade do candidato
a vaga reservada.



PPG - Administracéo Regimento Interno

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 8° - As matriculas dos discentes aprovados no processo seletivo serdo realizadas
conforme definido no Regimento da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao Stricto
Sensu da Universidade Federal de Vigosa (RPGSSUFV).

CAPITULO IV
DO REGIME DIDATICO

Art. 9° - Para obter o grau de Mestre em Administracdo, além das exigéncias constantes
no RPGSSUFV, o discente devera completar o minimo de 24 créditos em disciplinas. Os
24 créditos sdo dividos entre disciplinas obrigatdrias (12 créditos) e disciplinas optativas
(12 créditos). Dentre os créditos de disciplinas obrigatérias, 8 (oito) créditos sdo de
disciplinas de formac&o geral, e 4 (quatro) créditos de disciplina obrigatdria definida pelas
linhas de pesquisa. Dentre os créditos de disciplinas optativas, o estudante deve cursar o
minimo de 4 (quatro) créditos dentro da linha de pesquisa.

§1° - A dissertacdo de mestrado devera ser apresentada e debatida por um docente com
titulo de Doutor na forma de Seminario de Dissertacdo, antes da defesa publica, até no
pendltimo dia de langamento de conceitos referente ao quarto semestre letivo,
previsto no Calendario Escolar.

82° - Os prazos para a realizacdo da defesa de projeto e da dissertagdo séo,
respectivamente, até o0 14° més e até 0 24° més, a contar do inicio do curso.

83° - A ndo realizacdo da defesa de projeto e de seminério de dissertacdo nos prazos
estabelecidos acarretard automaticamente conceito N na disciplina ADM 799 - Pesquisa.
84° - Apos a defesa da dissertacdo, o candidato deve entregar ao seu orientador a versao
final do trabalho com todas as corre¢fes acordadas, juntamente com o(s) recorte(s) de
artigo(s) pactuado(s) entre as partes.

Art. 10 - As disciplinas que comp8em as matrizes curriculares dos Cursos de Mestrado e
de Doutorado em Administracdo da UFV estdo disponiveis no site do PPGAdm.

Art. 11 - Para obter o grau de Doutor em Administracdo, além das exigéncias constantes
no RPGSSUFV, o discente devera completar um minimo de 48 créditos em disciplinas.
Os 48 créditos sdo divididos entre disciplinas obrigatdrias (20 créditos) e disciplinas
optativas (28 créditos). Dentre os créditos de disciplinas obrigatorias, 16 (dezesseis)
créditos sdo de disciplinas de formacdo geral, e 4 (quatro) créditos de disciplina
obrigatdria definida pelas linhas de pesquisa. Dentre os créditos de disciplinas optativas,
0 estudante deve cursar o minimo de 4 (quatro) créditos dentro da linha de pesquisa.
81° - O exame de qualificagdo consistirad na avaliagdo de um documento resultante do
processo de tese (pesquisa em andamento), devendo ser realizado até o fim do 6° periodo
do curso.
82° - Os prazos para a realizacdo da defesa de projeto e da tese séo, respectivamente, até
o fim do 4° semestre de curso, e até 0 48° més, a contar do inicio do curso de Doutorado.
83° - A ndo realizacdo da defesa de projeto de tese e do exame de qualificacdo nos prazos
estabelecidos acarretara automaticamente conceito N na disciplina ADM 799.
84° - O agendamento da banca de defesa de tese requer o cumprimento da disciplina ADM
775 — Publicagdo Cientifica, cuja aprovacdo serd efetuada por meio da entrega na
secretaria do PPGAdm do comprovativo da publicacdo de artigo, ou de seu aceite,
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desenvolvido durante o curso, em um periodico cientifico com qualificacdo minima A3
Qualis/CAPES vigente, em coautoria com seu orientador.

Art. 12 - Todas as disciplinas dos Cursos com Cédigo ADM devem ter seu Programa
Analitico revisado pelos docentes, no ato do processo de credenciamento ou
recredenciamento, mantendo como carga horaria maxima 60 horas.

Art. 13 - O Plano de Estudos no sistema SACPG devera ser efetuado juntamente com o
docente orientador, e aprovado pelo Coordenador do Programa e pelo Presidente do
Conselho Técnico de P6s-Graduacao.

Art. 14 - O aproveitamento de créditos nos cursos do Programa ocorrera de acordo com
critérios estabelecidos no RPGSSUFV.

Art. 15 - As turmas de disciplinas obrigatorias deverdo ser compostas por, no maximo,
20% de discentes ndo-vinculados, sendo que as demais disciplinas poderdo comportar, no
méaximo, 25%. Em ambos 0s casos, pode-se considerar o arredondamento inclusivo (para
cima). Fica a cargo do docente coordenador da disciplina criar os critérios objetivos e
emitir o parecer para 0s processos de solicitacéo.

Paragrafo Unico - A solicitacdo para cursar disciplina como aluno ndo vinculado devera
ser submetida ao Coordenador da disciplina solicitada.

Art. 16 - Para cumprir as exigéncias em relacdo a proficiéncia em lingua estrangeira,
devera ser observado o disposto no RPGSSUFV.

Art. 17 - Bolsas de estudos, eventualmente disponiveis no inicio de cada periodo letivo,
serdo distribuidas conforme critérios estabelecidos pela Coordenacdo do PPGAdm, em
documento expecifico.

81° - As bolsas de estudo serdo concedidas pelo periodo de até vinte e quatro (24) meses,
para Mestrado, e 48 (quarenta e oito) meses, para Doutorado.

§2° - A manutencdo da bolsa serd condicionada ao cumprimento das obrigacGes
constantes em normativa propria.

83° Os alunos que estiverem em estagio de pesquisa no exterior ndo serdo avaliados em
relacdo a participacdo em atividades extracurriculares.

84° Outros casos que possam impossibilitar a participacdo do discente nas atividades
extracurriculares do PPGAdm serdo avaliados pela Comissdo Coordenadora.

Art. 18 - Cabera a Coordenacéo dos cursos do PPGAdm autorizar a concessao de auxilio
financeiro aos docentes e discentes do Programa para participacdo em eventos cientificos,
de acordo com a disponibilidade financeira e politica de apoio vigente.

81° - O discente ou docente beneficiarios do auxilio financeiro devera apresentar, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data do seu recebimento, comprovante de
submissao do artigo a um periédico com qualificacdo minima A4 pelo Qualis/CAPES
vigente.

§2° - O ndo cumprimento do estabelecido no § 4° implicard no impedimento de concesséo
de novo auxilio ao beneficiario até que se cumpram as pendéncias.

Art. 19 - O desligamento do Programa ocorrera segundo 0S mesmos critérios
estabelecidos no RPGSSUFV.
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CAPITULO V
DA ORIENTACAO DO DISCENTE

Art. 20 - A orientagdo e coorientacdo dos discentes sera realizada somente por docentes
credenciados no Conselho Técnico de Pés-Graduacgédo da UFV, conforme estabelecido no
RPGSSUFV.

Art. 21 — A indicacdo do orientador é realizada pela Comissdo Coordenadora do Curso,
ouvido o corpo de orientadores, considerando a proposta de pesquisa do discente e a
disponibilidade técnica de orientacao..

81° - A coordenacdo terd até 60 dias, transcorridos da matricula, para finalizar o processo
de indicacéo de orientadores.

Art. 22 A mudanga de orientacdo pode ser solicitada pos discentes e docentes junto a
Comissao Coordenadora, sendo discutida com as partes diretamente envolvidas.

Art. 23 - As demais condicOes e requisitos para orientacdo obedecerdo ao que prescreve
0 RPGSSUFV.

CAPITULO VI
DO CREDENCIAMENTO E DO RECREDENCIAMENTO

Art. 24 - O processo de credenciamento como Orientador do Programa de P6s-Graduagéo
em Administracdo terd inicio com o encaminhamento, pelo interessado, de solicitacdo
formal a Comissdo Coordenadora, acompanhada de Curriculo Lattes atualizado e, quando
for o caso, da proposta de disciplina, em formulario préprio, a ser ministrada.

Paragrafo Unico - para atender as demandas de interesse especifico do PPGAdm, serdo
credenciados ou recredenciados docentes para cada quadriénio, de acordo com os critérios
de disponibilidade técnica indicados na avaliacdo de programas de p6s-graduacao.

Art. 25 - O credenciamento como orientador do Programa devera satisfazer as exigéncias
do Regimento de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da UFV e, em consonancia com este,
devera atender aos seguintes critérios:

81° - Para o credenciamento em nivel de mestrado, o docente devera contar com um (1)
ano de titulacédo e, pelo menos trés (3) orientacbes concluidas de monografia de graduacao
e/ou especializagdo. Para o nivel de doutorado, devera possuir pelo menos trés (3) anos
de titulo de doutor e ter concluido como orientador, pelo menos duas (2) orientagOes de
mestrado.

8§2° - Cabera a Comissdo Coordenadora analisar os pedidos de credenciamento e
recredenciamento, baseando-se nos critérios da area, na produgdo do proponente e no
interesse especifico do Programa, previamente definidos em edital especifico.

Art. 26 - O credenciamento de orientador tem validade por quatro anos, acompanhando
a avaliacdo da CAPES e, havendo interesse de continuidade, o orientador devera enviar
proposta de recredenciamento a Comissao Coordenadora. A partir de critérios de interesse
do Programa, a Comissdo julgara a proposta e classificara o proponente entre as
categorias de: a) Docente Permanente; ou b) Docente Colaborador. Caberad a Coordenacéo
encaminhar a proposta, em forma de processo, a PPG.
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81° - A proposta de recredenciamento do Docente Permanente, em qualquer curso ou
nivel do Programa de P6s-Graduagdo em Administracdo, deverd indicar que o orientador
tenha:

a) Completado a duas (2) orientacdes de mestrado nos Gltimos 36 meses.

b) Producao cientifica condizente com o exigido em edital especifico no quadriénio, de
acordo coma classifica¢do Qualis/CAPES vigente.

c) Participacdo em pelo menos dois eventos no quadriénio, relacionado com area de
Administracdo, Contabilidade e Turismo, como apresentador ou autor. A participagdo na
condicdo de coautor s6 € valida até a 22 autoria.

d) Oferecer disciplina na éarea de interesse do mesmo, com plano analitico atualizado,
principalmente em relacdo as literaturas, métodos de ensino e avaliacdo dos
conhecimentos. O julgamento da adequacdo da area sera realizado pela Comissao
Coordenadora, que podera sugerir as adaptacdes necessarias.

e) O ndo oferecimento de disciplinas por periodo superior a 18 meses descredenciara o
docente da condigéo de orientador do Programa.

Art. 27 - Os demais critérios e condigdes para credenciamento e recredenciamento
ocorrerdo conforme o estabelecido no RPGSSUFV.

CAPITULO VII
DO TITULO ACADEMICO

Art. 28 - O titulo de “Magister Scientiae” (M.S.) ou “Doctor Scientiae” (D.S.) em
Administracdo serd conferido ao candidato que satisfizer as exigéncias previstas neste
Regimento e no RPGSSUFV.

CAPITULO VIII
DA PESQUISA

Art. 29 - O Projeto de Pesquisa devera ser elaborado pelo discente, sob supervisdo do
Orientador e, facultativamente, por até dois Coorientadores.

Art. 30 - O Projeto de Pesquisa devera ser elaborado dentro das Linhas de Pesquisado
Programa, quais sejam:
a) Contabilidade no Setor Publico e Financas Publicas: trata de
problematizag¢des no setor publico relacionadas a arrecadagéo e alocacdo de
recursos, bem como da utilizacdo das informagdes contabeis, financeiras e
tributarias e seus reflexos nas demonstragdes contabeis, orcamentarias e
fiscais, na gestdo, na transparéncia e na corrup¢do, e nos indicadores
socioecondmicos.

b) Desenvolvimento, Inovacdo e Industria: propde estudos que exploram as
interrelacbes entre Desenvolvimento, Inovacdo e Industria, destacando o papel do
setor publico e o impacto na sociedade, na economia e no meio ambiente. Tem
interesse por pesquisas que investigam ambientes institucionais promotores do
desenvolvimento sustentavel, a criagdo de negécios inovadores, o impacto das
politicas de empreendedorismo e inovacdo e dindmicas socioecondmicas que
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envolvam Ciéncia e tecnologia. Sdo temas de interesse: a relacdo entre Industria,
Universidade e Governo, Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia,
Ecossistemas de Inovacdo, Educacdo Empreendedora, Turismo, Economia Criativa,
Cooperativismo, Economia Social/Solidaria, Desenvolvimento Sustentavel,
Negdcios de Impacto Social e Inovagdo no Setor Publico.

¢) Governo, Organizactes e Sociedade Civil: busca explorar a inter-relacdo
entre Estado e Sociedade, ou seja, os principais efeitos das agdes dos governos
na sociedade e como as mudancas na sociedade geram novas demandas junto
aos governos. Trata ainda de questdes derivadas das diversas relagdes entre o
Estado e a Sociedade Civil, mediadas ou ndo por organizacbes como
sindicatos, associagdes, ONGs, conselhos e outros espagos de participagéo.

d) Politicas Publicas: trata de analises tedricas e empiricas em politicas,
programas, projetos e atividades governamentais ou ndo-governamentais de
interesse publico, em ambitos multidisciplinares dos campos social,
econémico, institucional, administrativo, infra estrutural e de inovacédo, sob
diferentes abordagens metodoldgicas.

CAPITULO IX
DA DEFESA DO PROJETO DE PESQUISA

Art. 31 - O discente de Mestrado devera apresentar e defender seu Projeto de Dissertacao
perante banca avaliadora até o 14° més, a contar do inicio do curso. O discente de
Doutorado devera apresentar e defender seu Projeto de Tese perante banca avaliadora até
o fim do 4° semestre do curso.

81° - O projeto de dissertacdo ou de tese devera ser submetido e aprovado por uma banca
formada por um membro do Comité de Orientacéo, preferencialmente o orientador, e dois
docentes doutores convidados, cuja atuacdo apresente interface com o projeto.

§2° - O discente que ndo cumprir essa exigéncia devera apresentar, juntamente com seu
Orientador, justificativa e novo cronograma de atividades, para avaliacdo e parecer da
Comisséo Coordenadora.

83° - Serd permitida a participacdo de membros de outras instituicbes por
videoconferéncia ou por meio da apresentacdo de parecer em formulario préprio.

Art. 32 - Os projetos de pesquisas dos discentes candidatos ao titulo de Magister Scientiae
ou de Doctor Scientiae serdo submetidos & apreciacdo do Comité de Etica, quando for o
caso, para posterior registro na Pro-Reitoria de Pesquisa e POs-Graduagdo, no maximo, no
ualtimo dia de langamento de conceitos referentes ao terceiro e quinto semestres letivos,
previstos no Calendario Escolar, respectivamente.

Paragrafo Unico - O ndo-cumprimento dos prazos estabelecidos no caput deste artigo
implicara conceito 'N' em ADM 799 - Pesquisa.
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CAPITULO X
DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 33 - O discente candidato ao titulo de Doctor Scientiae, ap0s integralizar os créditos
previstos no plano de estudo, a excecdo da disciplina de estdgio em ensino, podera
submeter-se ao exame de qualificacéo.

Art. 34 - O pedido de exame de qualificacdo sera encaminhado ao Coordenador do
Programa para aprovacao.

Art. 35 - A Banca Examinadora sera formada por 5 membros com o titulo de Doutor,
sendo ao menos dois dos membros externos a Comissdao Orientadora, € no minimo um
deles externo a instituicdo. O discente devera agendar a apresentacdo junto a Secretaria
do Programa de Pds-Graduacdo. O formato do trabalho a ser avaliado no exame de
qualificacdo é definido em documento proprio

Art. 36 — A banca devera ser presidida pelo orientador, e em caso de impedimento, a
Comissdo Coordenadora do Programa indicara, com anuéncia do orientador, dentre 0s
membros da Banca Examinadora, um substituto que presidira a banca.

Art. 37 — A aprovacao ou reprovacao sera materializada por meio de parecer Unico da Banca
Examinadora.

Art. 38 - O resultado do exame devera ser comunicado a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacao, em formulario proprio, até 10 (dez) dias ap0s a sua realizagéo.

Art. 39 - Ao discente ndo aprovado no exame de qualificacdo sera concedida mais uma
oportunidade, decorrido um prazo maximo de 6 (seis) meses, a contar da data de sua
realizacao.

Paragrafo Unico - A segunda reprovacdo na qualificacdo implicara no desligamento do
Discente.

CAPITULO XI y
DA DEFESA DE DISSERTACAO E TESE

Art. 40 - Somente podera submeter-se a defesa o discente que houver cumprido todas as
exigéncias do Curso e tiver assentimento expresso da Comissdo Orientadora.

Art. 41 - A dissertagdo sera defendida perante uma banca de no minimo trés membros, a
ser apreciada pela Comissdo Coordenadora do Curso, e encaminhada para aprovagédo da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo.

Paragrafo unico - Dos membros titulares da banca de dissertacdo, pelo menos 3 (trés)
devem estar vinculados a um Programa de P6s-Graduagéo, sendo necessariamente 1 (um) deles
externo a instituicdo e ndo pertencer a Comissdo Orientadora do discente. Nenhum dos
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membros da banca podera ter relacbes de parentesco, cénjuge ou companheiro, filiacao,
de sociedade e/ou comercial entre si ou com o discente.

Art. 42 - A tese serd defendida perante uma banca de no minimo 5 (cinco) membros, a
ser apreciada pela Comissdo Coordenadora do Curso, e encaminhada para aprovacao da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo.

Paragrafo unico - Dos membros titulares da banca de tese, pelo menos 4 (quatro) devem
estar vinculados a um Programa de Pés-Graduacdo, sendo necessariamente 2 (dois) deles
externos a instituicdo e ndo pertencerem a Comissdo Orientadora do discente. Nenhum
dos membros da banca poderd ter relacbes de parentesco, cénjuge ou companheiro,
filiagdo, de sociedade e/ou comercial entre si ou com o discente.

Art. 43 - A dissertacdo devera ser defendida até o 24° més apds a data de matricula no
Mestrado.

Art. 44 - Atese devera ser defendida até o 48° més apds a data de matricula no Doutorado.
Paragrafo Unico - Em casos excepcionais, o candidato a defesa poderad solicitar a
prorrogacdo do prazo a Comissdo Coordenadora, nos termos do artigo 3° do Regimento
Geral da P6s-Graduacéo.

Art. 45 - Uma vez designada a banca, a defesa devera ocorrer depois de decorrido um
periodo minimo de 7 (sete) dias, cabendo ao orientador convidar e informar aos membros
da banca e ao discente sobre a data, a hora e o local da defesa por ele fixados.

Paragrafo Unico - Cabe ao orientador e ao discente verificarem, com apoio da secretaria de
Pés- Graduacdo, a inexisténcia de pendéncias normativas, documentais e regimentais,
além da aprovagdo da banca, antes de realizar a defesa.

Art. 46 - A aprovacgdo ou reprovacdo da Dissertacdo ou Tese serd materializada por meio de
parecer Unico da Banca Examinadora.

Art. 47 — As bancas defesa de dissertacdo ou tese serdo presididas pelo orientador.

81° Em caso de impedimento do orientador, a Comissdo Coordenadora do Programa
indicara,dentre os membros da Banca Examinadora, um substituto para presidi-la, com
anuéncia do orientador.

§2° Designada a banca para a defesa da dissertacdo ou tese, devera ser respeitado um
prazo minimo de 10 (dez) dias para a defesa. Cabe ao orientador fixar a data, a hora e o
local da defesa, além de informar aos membros da banca e ao discente.

Art. 48 - A versdo final da dissertacdo ou tese, elaborada e aprovada, conforme as
instrugcdes vigentes, e devidamente assinada pelos membros da Banca Examinadora,
devera ser entregue a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao, no prazo de 3 (trés)
meses, apos a data da defesa.

Paragrafo Gnico - O candidato também devera apresentar a Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pbs-Graduacdo a versdo final de sua dissertacdo ou tese em meio eletrénico, idéntica a
versao impressa.

11



PPG - Administracéo Regimento Interno

CAPITULO XII
DO POS-DOUTORAMENTO

Art. 49 - O PPGAdm recebe, em fluxo continuo, candidaturas em nivel de poés-
doutoramento (estagio pos-doutoral) em Administracdo de doutores que tenham interesse
em realizar estudos avancados e pesquisas com temas relacionados as linhas de atuacéo
do Programa.

81° Somente podera atuar como supervisor/tutor de pos-doutoramento em Administragdo
Pablica os docentes que fizerem parte do Nucleo Docente Permanente (NDP) e que atuem
na orientagdo ou coorientacdo de doutorandos.

82° Aos docentes pertencente ao NDP ndo serd permitida mais de uma orientagdo
concomitante de pesquisadores em estagio pos-doutoral sem bolsa.

83° O pesquisador em estagio pos-doutoral deverd cumprir as obrigacdes determinadas em
normativa propria.

Art. 50 - As candidaturas devem ser encaminhadas a Secretaria do PPGAdm, de acordo

com as regras e instrucdes fornecidas pela Pré-Reitoria de Pesquisa e PO0s-Graduacédo da
UFV.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 - Os casos omissos neste regimento interno e no RPGSSUFV serdo resolvidos
pela Comissdo Coordenadora do PPGAdm.
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