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Ementa

Administração como campo do conhecimento
Racionalidade e Administração
Perspectivas teóricas sobre as organizações

  Conteúdo

Unidade T P To

1.Administração como campo do conhecimento
1.Contexto e evolução do conceito de Administração;
2.Perspectivas sobre Administração como campo do conhecimento.

12h 0h 12h

2.Racionalidade e Administração
1.Racionalidade instrumental;
2.Racionalidade substantiva;
3.Racionalidade dialógica.

8h 0h 8h

3.Perspectivas teóricas sobre as organizações
1.Perspectivas econômicas das organizações
2.Simbolismo e Organizações
3.Poder nas organizações
4.Novas formas organizacionais
5.Organizações como Instituições
6.Perspectivas críticas em Administração
7.O contexto brasileiro: autores e realidade local

40h 0h 40h

Total 60h 0h 60h

Teórica (T); Prática (P); Total (To);
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Rio de Janeiro: Campus, 2002.

0
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0
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quarterly, p. 339-358, 1983.
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  Bibliografias complementares

Não definidas
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Number of credits: 4
Total hours: 60h
Weekly workload - Theoretical: 4h
Weekly workload - Practical: 0h Period: I

Content

Administration as a science
Rationality and the Administrative Theory
Perspectives on Theory of Organizations

  Course program

Unit T P To

1.Administration as a science
1.1. Administration: evolution and context

2. Administrative Sciente in Perspective: multiple lenses

12h 0h 12h

2.Rationality and the Administrative Theory
1.1. Instrumental Rationality

2. Value Rationality

3. Dialogical rationality

8h 0h 8h

3.Perspectives on Theory of Organizations
1.1. Organizations and economic analysis; 

2. A cultural perspective on organizations; 

3. Power in organization studies 

4. New organizational forms; 

5. Institutional theories of organization 

6. Contributions of Brazilian authors to organizational theory

40h 0h 40h

Total 60h 0h 60h

Theoretical (T); Practical (P); Total (To);
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  Complementary references

Not defined
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