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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
Vicosa (MG), 21 de fevereiro de 2025.

Edital de Distribuicao de Bolsas: 2025-1

MESTRADO e DOUTORADO em Administracao

Esta disponivel o resultado para o edital de distribuicdo de bolsas no semestre
2025-1, para os niveis de mestrado e doutorado. Para os classificados com a bolsa,
procurar a secretaria do programa (presencialmente ou via e-mail
ppgadm@ufv.br) a partir do dia 07/03/2025 até o dia 11/03/2025, para

orientagbes sobre as documentagdes. Apds as defesas dos atuais bolsistas, os

candidatos em lista de espera podem ser contemplados com as bolsas disponiveis.

Recomendamos que os classificados fiqguem atentos aos critérios de manutengao

de bolsa que sao exigidos semestralmente.

A classificacdo estd apresentada conforme a ordem de prioridade constante no

edital, item 5. Os recursos devem ser enviados para o e-mail ppgadm@ufv.br até

a data permitida do cronograma.

Destacamos que a quantidade de bolsas podera ser alterada em decorréncia da

distribuicdo a ser efetuada pela Capes em margo.

Comissao Coordenadora do Programa de Pés-Graduagcao em
Administracao - PPGAdm/UFV
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MESTRADO - RESULTADO FINAL

Grupo 1: Candidatos com dedicacdao exclusiva ao PPGAdm/UFV, sem outro vinculo empregaticio e/ou fonte de
renda.

Mestrado
Candidatos Critérios de Classificagao Ordem de Classificacao Resultado quanto a Bolsa
Josué César Costa 1. Cotas aﬁrmazt(l)vzass_#i;kz. Ingressante, 1 Classificado
-1k ifi
Graziela Reis do Carmo 1. Ingr?ssante, 2025-1%. 2. Cla_ssn’lcada 2 Classificada
em 1° lugar no processo seletivo**,
-1k ifi
Thalita Stephanie Teixeira L. Ingreﬂssante, 2025-1%. 2. Cla_ssn’lcada 3 Classificada
em 3 lugar no processo seletivo**,
-1k ifi
Carolinne Martins Almeida Bernardeli 1. Ingrezssante, 2025-1%. 2. Cla_ssmcada 4 Classificada
em 4° lugar no processo seletivo**,
-1%* ifi
Lucas Ferreira Mesquita L. Ingreissante, 2025-1%. 2. Cla_ssmcado 5 Classificado
em 5° lugar no processo seletivo**,
-1k ifi
Raquel Andrade Moura Muniz 1. Ingreﬂssante, 2025-1%. 2. Cla_55|fic*ada 6 Classificada
em 6° lugar no processo seletivo**,
-1* ifi
Barbara Maia Reis Souza 1. Ingrt?ssante, 2025-1%. 2. Cla_s,smcada 7 Classificada
em 7° lugar no processo seletivo**,
-1% ifi
Diogo Vieira Cabral 1. Ingreossante, 2025-1%*, 2. CIas_S|f|cado 8 Classificado
em 10° lugar no processo seletivo**,
-1 % ifi
Igor Natal Dias Variz 1. Ingrefsante, 2025-1%. 2. Clas-5|f|§ido 9 Classificado
em 14" lugar no processo seletivo**,
-1* ifi
Rafaela Catia de Souza 1. Ingrefsante, 2025-1%. 2. Clas_smcada 10 Classificada
em 15° lugar no processo seletivo**,
_1% H
Samuel Apaju Njeduwa L. Ingressané:st,rzgsgir(lj*;kz Candidato 11 Classificado

#0s candidatos selecionados nas vagas reservadas para agoes afirmativas terdo prioridade frente aos selecionados na ampla concorréncia.
*Quando da concorréncia entre ingressantes, terdo prioridade os de melhor classificagdo em um mesmo processo seletivo.
**Candidatos brasileiros tém prioridade em relacdo aos estrangeiros.



Grupo 2: Candidatos com atuacao de até 20 horas semanais em projetos, na condicao de bolsistas de apoio a
atividade de ensino, pesquisa ou extensao.

Mestrado
Candidatos | Critérios de Classificagdo | Ordem de Classificacao | Resultado quanto a Bolsa
Sem candidatos

Grupo 3: Candidatos com atuacao docente em instituicoes de ensino com carga horaria contratual de até 20 horas
semanais.

Mestrado
Candidatos | Critérios de Classificagdo | Ordem de Classificacao | Resultado quanto a Bolsa
Sem candidatos

Grupo 4: Candidatos com atuacao docente em instituicoes de ensino com carga horaria contratual superior a 20
horas semanais.

Mestrado
Candidatos | Critérios de Classificagdo | Ordem de Classificagao | Resultado quanto a Bolsa
Sem candidatos




Grupo 5: Candidatos com atuacao profissional em organizacées publicas e/ou privadas, microempreendedores

individuais, e com outras fontes de renda.

Mestrado
Candidatos Critérios de Classificagao Ordem de Classificacao Resultado quanto a Bolsa
Ludmila Vieira Coelho Gomes 1. Cotas afirmativas#. 12 Lista de Espera
Roginei Marcelo Oliveira 1. Veterano, 2024-1*. 2. Nota ponderada do
g ; curriculo: 10**, Coeficiente de 92,3 13 Lista de Espera
Almeida .
(Critério de desempate).
1. Veterano, 2024-1*. 2. Nota ponderada do
Gualberto Souza Lima e Silva curriculo: 10**, Coeficiente de 91,5 14 Lista de Espera
(Critério de desempate).
-1k ifi
Priscila Zuchi Guio L. Ingrﬂessante, 2025-1%. 2. Cla_ssmcada em 15 Lista de Espera
2° lugar no processo seletivo***,
-1k ifi
Luis Costa Lopes da Silva 1. Ingroessante, 2025-1%. 2. Cla!ssmcado em 16 Lista de Espera
8° lugar no processo seletivo***,
-1k ifi
Janior José Pires 1. Ingre:‘ssante, 2025-1%. 2. Classificado em 17 Lista de Espera
11° lugar no processo seletivo***,
-1k ifi
Gabriel Sant"Ana de Sousa 1. Ingreﬂssante, 2025-1%. 2. Cla_55|f>|kc>:ka*do em 18 Lista de Espera
12° lugar no processo seletivo .
. o % e
Matheus Luiz Carmo Rigueira 1. Ingressante, 2025-1*. 2. Classificado em 19 Lista de Espera

Queiroz

13" lugar no processo seletivo***,

#0s candidatos selecionados nas vagas reservadas para agoes afirmativas terdo prioridade frente aos selecionados na ampla concorréncia.

*Quando da concorréncia entre ingressantes e veteranos, estes Ultimos terdo prioridade.

**Quando da concorréncia entre candidatos veteranos, terdo prioridade os curriculos de maior pontuacdo, independentemente do ano de

ingresso no curso.

***Quando da concorréncia entre ingressantes, terdo prioridade os de melhor classificagio em um mesmo processo seletivo.




DOUTORADO - RESULTADO FINAL

Grupo 1: Candidatos com dedicacdao exclusiva ao PPGAdm/UFV, sem outro vinculo empregaticio e/ou fonte de

renda.
Doutorado
Candidatos Critérios de Classificagado Ordem de Classificacao Resultado quanto a Bolsa
Nathalia Amaral Pereira 1. Veterana, 2022-2*. 1 Classificada
-1k ifi
Pedro Henrique Jesus Oliveira 1. Ingre;sante, 2025-1%. 2. CIa§S|f|cado 2 Classificado
em 2° lugar no processo seletivo**,
-1%* ifi
Luiza Melo Fernandes Moreira 1. Ingrefssante, 2025-1%. 2. Cla_ssmcada 3 Classificada
em 4° lugar no processo seletivo**,
-1%* ifi
Fernanda Fortes Lopes 1. Ingrefssante, 2025-1%. 2. Cla_ssmcada 4 Classificada
em 6° lugar no processo seletivo**,
-1k ifi
Franciele de Carvalho Briedis 1. Ingre:ssante, 2025-1*. 2. CIa§S|f|cada 5 Classificada
em 7° lugar no processo seletivo**,

*Quando da concorréncia entre ingressantes e veteranos, estes Ultimos terdo prioridade.
**Quando da concorréncia entre ingressantes, terdo prioridade os de melhor classificacdo em um mesmo processo seletivo.

Grupo 2: Candidatos com atuacao de até 20 horas semanais em projetos, na condicdao de bolsistas de apoio a
atividade de ensino, pesquisa ou extensao.

Doutorado
Candidatos | Critérios de Classificacdo | Ordem de Classificacdao | Resultado quanto a Bolsa
Sem candidatos




Grupo 3: Candidatos com atuacao docente em instituicoes de ensino com carga horaria contratual de até 20 horas
semanais.

Doutorado

1. Veterano, 2022-2*. 2. Nota ponderada do
curriculo: 10%*,

*Quando da concorréncia entre ingressantes e veteranos, estes ultimos terdo prioridade.

**Quando da concorréncia entre candidatos veteranos, terdo prioridade os curriculos de maior pontuacdo, independentemente do ano de
ingresso no curso.

Vinicius Mendes Franga 6 Classificado

Grupo 4: Candidatos com atuacao docente em instituicoes de ensino com carga horaria contratual superior a 20
horas semanais.

Doutorado
Candidatos Critérios de Classificagao Ordem de Classificacao Resultado quanto a Bolsa

Luciana Teixeira 1. Cotas afirmativas#. 7 Classificada

_1%
Alvino de Souza Amaral 1. Veterano, 2023,1 - 2. Nota ponderada do 8 Classificado

curriculo: 10**,

_1%

Breno Valente Fontes Araujo 1. Veterano, 2022-1*. 2. Nota ponderada do 9 Classificado

curriculo: 6,82%**,
#0s candidatos selecionados nas vagas reservadas para agoes afirmativas terdo prioridade frente aos selecionados na ampla concorréncia.
*Quando da concorréncia entre ingressantes e veteranos, estes Ultimos terdo prioridade.

**Quando da concorréncia entre candidatos veteranos, terdo prioridade os curriculos de maior pontuacdo, independentemente do ano de
ingresso no curso.




Grupo 5: Candidatos com atuacao profissional em organizacées publicas e/ou privadas, microempreendedores

individuais, e com outras fontes de renda.

Doutorado

Candidatos

Critérios de Classificagao

Ordem de Classificacao

Resultado quanto a Bolsa

1. Cotas afirmativas#. 2. Veterana, 2024-

Daniela de Souza Silva 1% 10 Classificada
Adriele Aparecida Gomes de Bem 1. Cotas afirmativas#***, 11 Classificada
Ludmila Maria Martins de Oliveira 1. Cotas afirmativas#***, 12 Classificada

% Lista de Espera

Samuel Soares da Silva 1. Veterano, 2021,2 . 2 Nota ponderada 13 P

do curriculo: 10**,
-1% Lista de Espera
Dayse Leticia Pereira Amancio 1. Veterana, 2022, 1 .'2. No:i ponderada 14 P
do curriculo: 9,64**,
1% Lista de Espera
Aline Xisto Rodrigues 1. Veterana, 20221 1 ..2. Nota ponderada 15 P
do curriculo: 7,56**,
. o 1. Veterana, 2022-2*. 2. Nota ponderada Lista de Espera

Mariana Barros Teixeira . 16

do curriculo: 7,50%*,
-1% Lista de Espera
Dayene Mendes Silva Goncalves 1. Veterana, 2022, 1 .'2. Noi:i< ponderada 17 P
do curriculo: 7,44%**,
RE: Lista de Espera
Camila Henriques de Paula 1. Veterana, 2024[ 1 ..2. Nota ponderada 18 P
do curriculo: 3,57**,
1% Lista de Espera
Carlos Eduardo Guilarducci Fonseca 1. Veterano, 2024, 1*. 2. Nota ponderada P
do curriculo: 2,68%**, 19
o 1. Veterana, 2024-1*. 2. Nota ponderada Lista de Espera
Pamela Torres de Oliveira ,
do curriculo: 0,24%**, 20
1% ifi Lista de Espera
Anna Carolina de Oliveira Azevedo L. Inngssante, 2025-1*%. 2. Cla_ssmcada P
em 1° lugar no processo seletivo***, 21
RE ifi Lista de Espera
Rafael Castilho Moreira Guedes 1. Inngssante, 2025-1%*, 2. Cla_ssmcado
em 3 lugar no processo seletivo***, 22
1. Ingressante, 2025-1%*. 2. Classificado Lista de Espera
Alan Novaes Alcon X .
em 5° lugar no processo seletivo***, 23

#0Os candidatos selecionados nas vagas reservadas para agoes afirmativas terdo prioridade frente aos selecionados na ampla concorréncia.

*Quando da concorréncia entre ingressantes e veteranos, estes Ultimos terdao prioridade.

**Quando da concorréncia entre candidatos veteranos, terdo prioridade os curriculos de maior pontuagdo, independentemente do ano de

ingresso no curso.

***Quando da concorréncia entre ingressantes, terdo prioridade os de melhor classificagdo em um mesmo processo seletivo.




