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CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 1° - O Programa de Pds-Graduacdo em Administragdo (PPGAdm), vinculado ao
Departamento de Administragdo e Contabilidade da Universidade Federal de Vigosa,
oferece os Cursos de Pos-Graduagdo em Administragdo, em nivel de Mestrado ¢ de
Doutorado, com area de concentracdo em Administragao Publica.

Art. 2° - Os Cursos tém sua atuagdo baseada em conhecimentos cientificos e em
principios éticos e valores orientados para questdes socioecondmicas, objetivando:

a) Formar pessoas em nivel de pds-graduagdo voltadas para o exercicio de atividades
académicas no ensino, na pesquisa ¢ na extensdo e para atuacao profissional nas
diversas areas compreendidas no campo da Administragdo, notadamente da
Administracdo Publica, para contribuir com o avango da ciéncia e o
desenvolvimento socioecondmico nos niveis nacional, regional e local;

b) Qualificar docentes e pesquisadores de Instituicdes de Ensino e de Pesquisa;

¢) Qualificar profissionais para compreender a realidade da Administragdo Publica
brasileira a partir da assimilagdo, reflexdo, producdo, difusdo e aplicagdo de
conhecimentos relacionados a tematica da gestdo de organizagdes publicas e
sociais, amparados em valores democraticos, de justicae de cidadania;

d) Capacitar gestores de organizacdes publicas, sociais e empresariais para inovar,
formular estratégias, implementar programas e avaliar resultados por meio da
utilizacdo de tecnologias de gestdo e informacdo que promovam a modernizagao
e a eficacia organizacional;

e) Promover a integracdo entre as dimensdes ensino, pesquisa e extensdo na
graduacdo e pos-graduacdo, coordenadas por pesquisadores docentes do
PPGAdm.

Art. 3° - A organizacdo e o funcionamento do PPGAdm obedecem ao Regimento de Pos-
Graduagdo vigente na Universidade Federal de Vigosa — UFV, ao Regimento Interno do
Programa de Pos-Graduagdo em Administragio e ao Documento da Area 27 -
Administragdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo, vigentes para o
quadriénio 2025-2028, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES.

CAPITULO 11
DA ADMISSAO AO PROGRAMA

Art. 4° - Estardo aptos a candidatar-se ao ingresso no Curso de Mestrado em
Administragdo da UFV os portadores de diploma de nivel superior de instituicdes
nacionais ou estrangeiras, exceto de cursos superiores de curta duracdo, devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC). Para o ingresso no Curso de
Doutorado em Administracdo da UFV, estardo aptos a candidatar-se os portadores de
diploma de Mestre em qualquer area de conhecimento.

§1° - Para se inscrever, o candidato devera acessar o formulario online, no site da UFV,
onde tera acesso a lista de documentos e aos procedimentos necessarios. No ato da
inscri¢do, devera ser apresentado ao PPGAdm todos os documentos solicitados no edital
de selecdo, dentre os quais estd incluso o comprovante de realizagdo com resultado do
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teste ANPAD. A auséncia quaisquer dos documentos implica em indeferimento da
inscrigao.

§2° - Excepcionalmente para aquele cujo resultado do Teste ANPAD ainda ndo estiverem
disponiveis, o candidato deve anexar o comprovante de inscri¢do no referido teste.

§3° - Cabera a Comissao Coordenadora do PPGAdm avaliar a pertinéncia dos
documentos apresentados pelos candidatos e habilita-los a participar das etapas
subsequentes.

Art. 5° - Validadas as incri¢des, o processo de selecdo para os cursos de Mestrado e de
Doutorado sera composto por duas etapas.

§1° - A primeira etapa dos processos de selecdo de Mestrado e Doutorado ¢ composta
pelo resultado do Teste Anpad e de uma Proposta de Pesquisa.

§2° - A segunda etapa do processo de selecao de Mestrado e Doutorado ¢ composta por
Arguicdo Oral da Proposta de Pesquisa e pela pontuagdo do Curriculo Lattes com
documentag¢ao comprobatoria.

§2° - Para o computo das notas parciais e final, serdo divulgados em edital especifico a
distribuicao dos quesitos a serem avaliados em cada fase, os critérios de avaliagdo com
os pesos atribuidos a cada um deles.

§3° - O carater eliminatorio ou classificatorio dos quesitos adotados nos processos
seletivos de Mestrado e Doutorado deve ser divulgado no edital especifico.

§4° - Para os cursos de Mestrado ¢ Doutorado, somente sera avaliada a documentacao
dos candidatos que apresentarem rendimento minimo de lingua portuguesa e de lingua
inglesa no Teste ANPAD, conforme definido no edital de selecdo, desde que realizado
em sua ultima edicdo ou em edigdes anteriores, ndo excedendo o prazo méaximo de 24
meses do inicio do periodo de inscrigao.

§5° - O resultado final serd a média ponderada das duas fases, respeitando-se a ponderacgao
divulgada em edital especifico.

Art. 6° - Para os candidatos estrangeiros, serdo ofertadas até 2 (duas) vagas por processo
seletivo dos cursos de Mestrado e de Doutorado, obedecendo-se a legislagcdo vigente e a
disponibilidade técnica do PPGAdm.

§1° - Para o curso de Doutorado, os candidatos estrangeiros deverdo apresentar
comprovante de proficiéncia em lingua inglesa por meio de rendimento minimo no
Teste ANPAD definido em edital de selecdo ou nos testes oficiais definidos pelas
normais vigentes da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo da Universidade Federal
de Vigosa.

§2° - A Comissdao Coordenadora definira as etapas e os critérios seletivos aos quais se
submeterd o candidato estrangeiro, observando as peculiaridades de cada situagao.

Art. 7° - Nos cursos de Mestrado e Doutorado sdo reservadas vagas exclusivas para
acoes afirmativas, podendo concorrer candidatos pretos, pardos ou indigenas, bem como
pessoas com deficiéncia, de acordo com a Resolucao n° 08/2019 do CEPE/UFV.

§1° - Os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas concorrentes por acao
afirmativa devem preencher e assinar autodeclaracdo étnico-racial, cujo modelo ¢
disponibilizado no formulario de inscri¢cdo online. A documentacdo comprobatoria serd
apresentada a uma Comissao de Validacdo da Autodeclaragdo, emitindo parecer de
elegibilidade ou inelegibilidade do candidato a vaga reservada.

§2° - As pessoas com deficiéncia concorrentes por acao afirmativa devem se enquadrar
nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 1999 e apresentar laudo
médico, atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo
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correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID) e os exames
comprobatorios de sua deficiéncia, conforme o disposto nas Resolugdes n°10, de 2018 e
n® 8, de 2019. A documentagdo comprobatéria sera apresentada a uma Comissdo de
Apuragao da Deficiéncia, nos termos do Art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 1999, emitindo
parecer de elegibilidade ou inelegibilidade do candidato a vaga reservada.

CAPiTUI:O 111
DA MATRICULA

Art. 8° - As matriculas dos discentes aprovados no processo seletivo serdo realizadas
conforme definido no Regimento da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduagao Stricto
Sensu da Universidade Federal de Vigosa (RPGSSUFV).

CAPITULO IV
DO REGIME DIDATICO

Art. 9° - Para obter o grau de Mestre em Administrag¢do, além das exigéncias constantes
no RPGSSUFV, o discente deverd completar o minimo de 24 créditos em disciplinas.
Os 24 créditos sdao dividos entre disciplinas obrigatorias (12 créditos) e disciplinas
optativas (12 créditos). Dentre as optativas, o estudante deve cursar o minimo de 8
(oito) créditos em disciplinas oferecidas pelo PPGAdm.

§1° - A dissertacdo de mestrado devera ser apresentada e debatida por um docente com
titulo de Doutor na forma de Seminario de Dissertagdo, antes da defesa publica, até o
penultimo dia de lancamento de conceitos referente ao quarto semestre letivo, previsto
no Calendéario Escolar.

§2° - Os prazos para a realizagdo da defesa de projeto e da dissertagdo sdo,
respectivamente, at€ o 14° més e até o 24° més, a contar do inicio do curso.

§3° - A nio realizagdo da defesa de projeto e de semindrio de dissertagdo nos prazos
estabelecidos acarretard automaticamente conceito N (ndo satisfatorio) na disciplina
ADM 799 - Pesquisa.

§4° - Apos a defesa da dissertacdo, o candidato deve entregar ao seu orientador a versao
final do trabalho com todas as corre¢des acordadas, juntamente com o(s) recorte(s) de
artigo(s) pactuado(s) entre as partes.

Art. 10 - As disciplinas que compdem as matrizes curriculares dos Cursos de Mestrado
e de Doutorado em Administracdo da UFV estdo disponiveis no site do PPGAdm.

Art. 11 - Para obter o grau de Doutor em Administracdo, além das exigéncias
constantes no RPGSSUFV, o discente deverd completar um minimo de 48 créditos em
disciplinas. Os 48 créditos sdao divididos entre disciplinas obrigatdrias (20 créditos) e
disciplinas optativas (28 créditos). Dentre as optativas, o estudante deve cursar o
minimo de 16 (dezesseis) créditos em disciplinas oferecidas pelo PPGAdm.

§1° - O exame de qualificagdo consistird na avaliagdo de um documento resultante da
tese, devendo ser realizado até o fim do 6° periodo do curso.

§2° - Os prazos para a realizacdo da defesa de projeto e da tese sdo, respectivamente, até
o fim do 24° més, e até o 48° més, a contar do inicio do curso de Doutorado.

§3° - A ndo realizagdo da defesa de projeto de tese e do exame de qualificagdo nos prazos
estabelecidos acarretard automaticamente conceito N (ndo satisfatorio) na disciplina
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ADM 799.

§4° - O agendamento da banca de defesa de tese requer o cumprimento da disciplina
ADM 775 — Publicacao Cientifica, cuja aprovacao sera efetuada por meio da entrega na
secretaria do PPGAdm de comprovante de publicagdo ou de aceite de dois artigos
cientificos produzidos durante o curso, em coautoria com docentes do PPGAdm, sendo
ao menos um o(a) orientador(a). A pontuagdo dos artigos publicados ou aceitos deverao
ser de, no minimo, 4 pontos (1 Bom ou 2 Regulares), conforme os critérios de avaliacao
estabelecidos pela CAPES para a Area 27 - Administragio Publica e de Empresas,
Ciéncias Contabeis e Turismo, vigentes para o quadriénio 2025-2028. A classificacao
dos periddicos segue o procedimento ¢ o quadro de equivaléncia definidos no
Documento de Area (pgs. 30-31) e na Ficha de Avaliacdo (p.14), considerando as listas
e bases reconhecidas pela CAPES, incluindo ABS, ABDC, JCR/Clarivate, SIR/Scopus,
SPELL e SciELO Brasil.

Art. 12 - Todas as disciplinas dos Cursos com codigo ADM devem ter seu Programa
Analitico revisados e, se necessario, atualizados pelos docentes por elas responsaveis,
no ato do processo de credenciamento ou recredenciamento, mantendo como carga
horaria maxima 60 horas.

Art. 13 - O Plano de Estudos no sistema SACPG devera ser efetuado juntamente com o
docente orientador, e aprovado pelo Coordenador do Programa e pelo Presidente do
Conselho Técnico de Pés-Graduacao.

Art. 14 — As andlises para aproveitamento de créditos nos cursos do Programa serdo
realizadas para disciplinas que tenham sido cursadas a menos de 10 (dez) anos. Os
demais critérios seguem o estabelecido no RPGSSUFV.

Art. 15 - Fica a cargo dos docentes coordenadores das disciplinas do PPGADM criar os
critérios objetivos e emitir o parecer para os processos de solicitagdo de estudantes ndo
vinculados.

Paragrafo tnico - A solicitagdo para cursar disciplina como estudante ndo vinculado no
PPGAdm segue o o estabelecido no RPGSSUFV.

Art. 16 - Para cumprir as exigéncias em relagdo a proficiéncia em lingua estrangeira,
deverd ser observado o disposto no RPGSSUFV.

Art. 17 - Bolsas de estudos, eventualmente disponiveis no inicio de cada ano letivo,
serdo distribuidas conforme critérios estabelecidos em edital especifico do PPGAdm,
lancado anualmente.

§1° - Cada estudante podera ser beneficiado com bolsas de estudo pelo periodo de até
vinte e quatro (24) meses, para Mestrado, e 48 (quarenta e oito) meses, para Doutorado.
§2° - A manutencdo da bolsa sera condicionada ao cumprimento das obrigagdes
constantes em normativa propria.

§3° - Para os alunos bolsistas, o principal documento de referéncia ¢ a Portaria CAPES
n°® 76 de 14 de abril de 2010 (e suas atualizacdes), em seu artigo 18, inciso V, estabelece
que a duracao minima (obrigatoria) do estagio de ensino sera de 1 (um) semestre para o
mestrado e 2 (dois) semestres para o doutorado.

§4° - Os alunos que estiverem em estagio de pesquisa no exterior ndo serdo avaliados
em relagdo a participagdao em atividades extracurriculares.

§5° - Outros casos que possam impossibilitar a participa¢ao do discente nas atividades
extracurriculares do PPGAdm serdo avaliados pela Comissdao Coordenadora.
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Art. 18 - Cabera a Coordenacao dos cursos do PPGAdm autorizar a concessao de auxilio
financeiro aos docentes e discentes do Programa para participagdo em eventos cientificos,
de acordo com a disponibilidade financeira e politica de apoio vigente.

§1° - Os discentes, em coautoria com algum docente do PPGAdm, ou docentes
beneficiarios do auxilio financeiro devera apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias apds a data do seu recebimento, comprovante de submissdo do artigo em um
periodico classificado com conceito minimo “R” (Regular) ou 2 pontos, conforme os
critérios de avaliagdo vigentes da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) para a Area 27 - Administragio Publica e de Empresas, Ciéncias
Contabeis e Turismo, referentes ao quadriénio 2025-2028.

§2° - O n3o cumprimento do estabelecido no §1° poderd implicar no impedimento de
concessao de novo auxilio ao beneficiario até que se cumpram as pendéncias.

Art. 19 - O desligamento do Programa ocorrera segundo os mesmos critérios
estabelecidos no RPGSSUFV.

CAPITULO V
DA ORIENTACAO DO DISCENTE

Art. 20 - A orientacdo e coorientacdo dos discentes deverd seguir o estabelecido no
RPGSSUFV.

Art. 21 — A indicagdo do orientador ¢ realizada pela Comissdo Coordenadora do Curso,
considerando a pertinéncia tematica da proposta de pesquisa do discente e o equilibrio
do nimero orientagdes entre os orientadores.

§1° - A coordenacdo tera até 60 dias, transcorridos da matricula, para finalizar o processo
de indicagdo de orientadores.

Art. 22 — A mudanga de orientagdo pode ser solicitada pelos discentes e docentes junto
a Comissdo Coordenadora e deliberada pela Comissao Coordenadora do PPGAdm.

Art. 23 - As demais condicdes e requisitos para orientagdo obedecerdo ao que prescreve
o RPGSSUFV.

CAPITULO VI
DO CREDENCIAMENTO E DO RECREDENCIAMENTO

Art. 24 - O processo de credenciamento e recredenciamento de membros permanentes
do Programa de Po6s Graduacdo em Administragdo ocorrerd por meio de edital
especifico, a ser elaborado pela Comissao Coordenadora do PPGAdm, que apresentara
as exigéncias e os critérios de avaliagdo das produgdes cientificas qualificadas dos
candidatos no ultimo quadriénio.

Art. 25 - O credenciamento como orientador do Programa devera satisfazer as exigéncias
do Regimento de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da UFV e, em consonancia com este,
devera atender aos seguintes critérios:
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§1° - Para o credenciamento em nivel de mestrado, o docente devera contar com pelo
menos um (1) ano de titulacdo de doutor e, pelo menos, trés (3) orientagdes concluidas
de trabalho de conclusdao de curso de graduacdo e/ou especializacdo. Para o nivel de
doutorado, devera possuir pelo menos trés (3) anos de titulo de doutor e ter concluido,
como orientador, pelo menos duas (2) orientagdes de mestrado.

§2° - Cabera a Comissao Coordenadora analisar os pedidos de credenciamento e
recredenciamento, baseando-se nos critérios da area, na producdo do proponente e no
interesse do Programa, previamente definidos em edital especifico.

Art. 26 - O credenciamento como membro permanente e orientador tem validade por
quatro anos, acompanhando a avaliacio da CAPES e, havendo interesse de
continuidade, o docente devera enviar proposta de recredenciamento a Comissdo
Coordenadora. A partir de critérios de interesse do Programa, a Comissdo julgara a
proposta e classificara o proponente entre as categorias de: a) Docente Permanente; ou b)
Docente Colaborador. Cabera a Coordenagao encaminhar a proposta, em forma de
processo, a PPG.

§1° - A proposta de recredenciamento do Docente Permanente, em qualquer curso ou
nivel do Programa de Pds-Graduagdao em Administracio, devera indicar que o orientador
tenha:

a) Completado duas (2) orientagdes de mestrado nos ultimos 36 meses.

b) Produgdo cientifica condizente com o exigido em edital especifico no quadriénio, de
acordo com os critérios de avaliagdo vigentes da Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) para a Area 27 — Administragio Publica e de
Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo.

c) Participacdo em pelo menos dois eventos no quadriénio, relacionado com area de
Administragdo, Contabilidade e Turismo, como apresentador ou autor. A participagcdona
condicao de coautor so6 ¢ valida até a 2* autoria.

d) Oferecer disciplina na &area de interesse do PPGAdm, com programa analitico
atualizado, principalmente em relacdo as bibliografias basicas e complementares,
métodos de ensino e avaliacdo dos conhecimentos. O julgamento da adequagao da éarea
sera realizado pela Comissdo Coordenadora, que podera sugerir as adaptacdes
necessarias.

e) O ndo oferecimento de disciplinas dentro do quadriénio de avaliagdo da CAPES
descredenciara o docente da condigdo de orientador do Programa.

Art. 27 - Os demais critérios e condi¢cdes para credenciamento e recredenciamento
ocorrerao conforme o estabelecido no RPGSSUFV.

CAPITULO VII
DO TiTULO ACADEMICO

Art. 28 - O titulo de “Magister Scientiae” (M.S.) ou “Doctor Scientiae” (D.S.) em
Administragdo serd conferido ao candidato que satisfizer as exigéncias previstas neste
Regimento e no RPGSSUFV.
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CAPITULO VIII
DA PESQUISA

Art. 29 - O Projeto de Pesquisa devera ser elaborado pelo discente, sob supervisdo do
Orientador e, facultativamente, por até dois Coorientadores.

Art. 30 - O Projeto de Pesquisa devera ser elaborado dentro das Linhas de Pesquisado

Programa, quais sejam:
a) Estado, Politicas Publicas e Sociedade: objetiva investigar a atuacdo do
Estado na resolugao de problemas publicos, por meio do processo politico e
sua relagdo com outros atores. A linha retine estudos sobre a Administragao
publica e sua interface com a sociedade, abrangendo politicas publicas em
diferentes areas, bem como sobre o processo politico (agenda, formulagao,
implementagdo, monitoramento e avaliacdo). Inclui pesquisas sobre
burocracia, capacidades estatais, arranjos institucionais, governanca e
accountability, além de temas como corrupcao, desigualdades, marcadores
sociais da diferenca e relagcdes de trabalho no setor publico. Também
contempla andlises de organizagdes e politicas sob perspectivas historicas e
criticas, bem como estudos sobre participacdo social, conselhos, sindicatos,
Organiza¢des nao-Governamentais (ONGs) e outras formas de interagdo
entre Estado e sociedade civil.

b) Gestao Publica, Inovacio e Desenvolvimento: objetiva investigar como as
praticas de gestdo publica contribuem para o desenvolvimento inovativo,
sustentavel e socioecondmico. A linha reune pesquisas alicer¢adas na gestao
publica, analisando como o ato de gerir pode impactar e gerar externalidades,
positivas ou negativas, nos controles financeiros, contabeis e orcamentarios,
na divulgacdo de informagdes, na criacdo e aplicagdo de processos criativos
nas economias € nos territorios, na formagdo de redes colaborativas
organizacionais, de associativismo e cooperativismo, bem como no incentivo
a inovagdo e ao empreendedorismo em diferentes contextos bioecondmicos,
organizacionais e sustentaveis.

CAPITULO IX
DA DEFESA DO PROJETO DE PESQUISA

Art. 31 - O discente de Mestrado deverd apresentar e defender seu Projeto de
Dissertacdo perante banca avaliadora até o 14° més, a contar do inicio do curso. O
discente de Doutorado devera apresentar e defender seu Projeto de Tese perante banca
avaliadora até o fim do 24° semestre do curso.
§1°- O projeto de dissertacdo ou de tese devera ser submetido e aprovado por uma banca
formada por um membro do Comité de Orientagdo, preferencialmente o orientador, e
dois docentes doutores convidados, cuja atuagdo apresente interface com o projeto.
§2° - O discente que ndo cumprir essa exigéncia devera apresentar, juntamente com seu
Orientador, justificativa e novo cronograma de atividades, para avaliagdo e parecer da
Comissao Coordenadora.
§3° - Sera permitida a participagdo de membros de outras instituigdes por
videoconferéncia ou por meio da apresentacao de parecer em formuldrio proprio.

9



PPG - Administracdo Regimento Interno

Art. 32 - Os projetos de pesquisas dos discentes candidatos ao titulo de Magister Scientiae
ou de Doctor Scientiae serdo submetidos & apreciagio do Comité de Etica, quando for o
caso, para posterior registro na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo, no maximo,
no ultimo dia de langamento de conceitos referentes ao terceiro e quinto semestres
letivos, previstos no Calendario Escolar, respectivamente.

Paragrafo unico - O nao-cumprimento dos prazos estabelecidos no caput deste artigo
implicara conceito 'N' (ndo satisfatério) em ADM 799 - Pesquisa.

CAPITULO X
DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 33 - O discente candidato ao titulo de Doctor Scientiae, ap6s integralizar os créditos
previstos no plano de estudo, a excecdo da disciplina de estagio em ensino, podera
submeter-se ao exame de qualificagao.

Art. 34 - O pedido de exame de qualificagdo serda encaminhado a Coordenagdo do
Programa para aprovacgao.

Art. 35 - A Banca Examinadora serd formada por 5 membros com o titulo de Doutor,
sendo ao menos dois dos membros externos a Comissdao Orientadora, composta pelo(a)
orientador(a) e coorientadores (se houver), e no minimo um deles externo a institui¢ado.
O discente devera agendar o exame junto a Secretaria do Programa de Po6s-Graduagao,
com ao menos 15 (quize) dias de antecedéncia. O formato do trabalho a ser avaliado no
exame de qualificagdo ¢ definido em documento proprio enviado pelo discente
candidato a todos os membros da Banca Examinadora.

Art. 36 — A banca devera ser presidida pelo orientador e, em caso de impedimento, a
Comissao Coordenadora do Programa indicard, com anuéncia do orientador, dentre os
membros da Banca Examinadora, um substituto que presidira a banca.

Art. 37 — A aprovagdo ou reprovagdo serd materializada por meio de parecer unico da
Banca Examinadora.

Art. 38 - O resultado do exame devera ser comunicado a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagdo, em formulario proprio, até 10 (dez) dias ap0s a sua realizagao.

Art. 39 - Ao discente nao aprovado no exame de qualificacdo sera concedida mais uma
oportunidade, decorrido um prazo maximo de 6 (seis) meses, a contar da data de sua
realizagao.

Paragrafo Uinico - A segunda reprovacdo na qualificacdo implicard no desligamento do
Discente.
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CAPITULO XI
DA DEFESA DE DISSERTACAO E TESE

Art. 40 - Somente podera submeter-se a defesa o discente que houver cumprido todas as
exigencias do Curso e tiver assentimento expresso da Comissao Orientadora.

Art. 41 - A dissertagdo serd defendida perante uma banca de no minimo 3 (trés)
membros titulares e 2 (dois) suplentes, a ser apreciada pela Comissao Coordenadora do
Curso, e encaminhada para aprovagdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao.
Paragrafo unico - Dos membros titulares da banca de dissertagdo, pelo menos 3 (trés)
devem estar vinculados a um Programa de Pés-Graduagao, sendo necessariamente 1 (um)
deles externo a institui¢do e ndo pertencer a Comissao Orientadora do discente. Nenhum
dos membros da banca poderd ter relagdes de parentesco, conjugal ou unido estavel,
filiacdo, de sociedade e/ou comercial entre si ou com o discente.

Art. 42 - A tese sera defendida perante uma banca de no minimo 5 (cinco) membros
titulares e 2 (dois) suplentes, a ser apreciada pela Comissdo Coordenadora do Curso, ¢
encaminhada para aprovagao da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao.

Paragrafo nico - Dos membros titulares da banca de tese, pelo menos 4 (quatro) devem
estar vinculados a um Programa de Pds-Graduagdo, sendo necessariamente 2 (dois) deles
externos a institui¢do e ndo pertencerem a Comissao Orientadora do discente. Nenhum
dos membros da banca podera ter relagdes de parentesco, conjugal ou unido estavel,
filiacdo, de sociedade e/ou comercial entre si ou com o discente.

Paragrafo Unico - Os(as) orientadores(as) deverdo observar, na proposi¢do da banca
examinadora, a diversificagdo de sua composicdo, de modo a evitar repeticdes
sistematicas de membros e configuracdes idénticas entre diferentes defesas. A indicagdo
dos participantes deve buscar pluralidade institucional, tedrica e metodologica,
favorecendo a ampliacdo das interlocu¢des académicas e o fortalecimento da qualidade
e da transparéncia das avaliagdes, em consonancia com as boas praticas de prevencao a
endogenia recomendadas pela CAPES e pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao.

Art. 43 - A dissertacdo deverd ser defendida até o 24° més apds a data de matricula no
Mestrado.

Art. 44 - A tese deverd ser defendida até¢ o 48° més apds a data de matricula no
Doutorado.

Paragrafo tinico - Em casos excepcionais, o candidato a defesa poderd solicitar a
prorrogagao do prazo a Comissao Coordenadora, nos termos do artigo 3° do Regimento
Geral da P6s-Graduacao da UFV.

Art. 45 - Uma vez designada a banca de mestrado ou de doutorado, a defesa devera
ocorrer depois de decorrido um periodo minimo de 15 (quinze) dias, cabendo ao
orientador convidar e informar aos membros da banca e ao discente sobre a data, a hora
e o local da defesa por ele fixados.

§1° - Cabe ao orientador e ao discente verificarem, com apoio da secretaria de Pos-
Graduacao, a inexisténcia de pendéncias normativas, documentais e regimentais antes de
realizar a defesa.

§2° - O orientador e o discente devem enviar a secretaria de Pos-Graduacdo as
informacdes da composi¢do da banca, data, horario, link de transmissao online e
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materiais de divulgagdo para aprovacao (incluindo um pitch), registro e publicizagao,
com prazo minimo de 15 (quinze) dias antes da data de defesa.

Art. 46 - A aprovagdo ou reprovacdo da Dissertagdo ou Tese serd materializada por meio
de parecer tnico da Banca Examinadora.

Art. 47 — As bancas defesa de dissertagao ou tese serdo presididas pelo orientador.
Paréagrafo tinico - Em caso de impedimento do orientador, a Comissdao Coordenadora do
Programa indicard, dentre os membros da Banca Examinadora, um substituto para
presidi-la, com anuéncia do orientador.

Art. 48 - A versdo final da dissertagdao ou tese, elaborada e aprovada, conforme as
instrugdes vigentes, ¢ devidamente assinada pelos membros da Banca Examinadora,
deverd ser entregue a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, no prazo maximo de 3
(trés) meses, contados apds a data da defesa.

Paragrafo unico - O candidato também devera apresentar a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduagdo a versao final de sua dissertagdo ou tese em meio eletronico, seguindo as
normas e prazos por ela definidas.

’CAPiTULO XII
DO POS-DOUTORAMENTO

Art. 49 - O PPGAdm recebe, em fluxo continuo, candidaturas em nivel de pos-
doutoramento (estagio pos-doutoral) em Administragdo de doutores que tenham
interesse em realizar estudos avangados e pesquisas com temas relacionados as linhas de
atuagdo do Programa.

§1° Somente poderd atuar como supervisor/tutor de pods-doutoramento em
Administragdo Publica os docentes que fizerem parte do Nucleo Docente Permanente
(NDP) e que atuem na orientacao ou coorientagdo de doutorandos.

§2° Aos docentes pertencentes ao NDP ndo serd permitida mais de uma orientagdo
concomitante de pesquisadores em estagio pds-doutoral sem bolsa.

Art. 50 - As candidaturas devem ser encaminhadas a Secretaria do PPGAdm, de acordo

com as regras e instrucdes fornecidas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo da
UFV.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 - Os casos omissos neste regimento interno e no RPGSSUFV serdo resolvidos
pela Comissdo Coordenadora do PPGAdm.

12



